SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
ZEMEDELSKE FAKULTY
C JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICiCH

Cislo: 7 31. bfezna 2019

Opatieni dékana Zemédélské fakulty Jihoéeské univerzity
v Ceskych Budéjovicich k hodnoceni akademickych pracovnikt

Provadéci predpis pro Hodnoceni akademickych pracovniki na ZF JU

Polinaje rokem 2019 pfistupuje Zemé&délskd fakulta k celouniverzitnimu systému hodnoceni
akademickych pracovnikli (HAP). Smyslem tohoto opatfeni je podat vyklad vybranych poloZek
systému tak, aby vloZené informace byly vzajemné srovnatelné v ramci ZF JU.

Prvnim hodnocenym rokem podle systému HAP je rok 2018. P¥edchazejici fakultni systém hodnoceni
nepozbyva platnosti.

Jednotny vyklad vybranych poloZek v systému HAP
oddil Vzdélavaci ¢innost

1a) polozka: Dny exkurzi nebo praxi

Pracovnici vykazuji pouze tehdy, pokud jsou exkurze mimo (nad) rémec cvi¢eni.

Délka praxi/exkurzi bude vyjdd¥ena a zaokrouhlena nahoru na ,celé” osmihodinové dny. PF.: M&l-li
pracovnik 5 x 2 hodiny v rliznych dnech b&hem hodnoceného kalendafniho roku, vyplni 2 dny.

1a) pol.: Kolokvia
Pracovnici ZF tuto poloZku nevyplfiuji.

1a) pol.: Zdpoéty

Pracovnici ZF tuto poloZku vypliiuji pouze tehdy, kdy neni z predmétu zkouska, ale podminkou
zapoctu je jiny alternativni ikol (napf. obhajoba projektu apod.), kladouci na vyucujiciho naroky
obdobné, jako u zkousky.

1a) pol.: Tydny zahraniénich teaching mobilit
Uvadéji se tydny, respektive zlomky tydn(i

1b) Obecné: Pedagogicka Einnost spojena s vedenim studenti
Oponentni posudky: Zapocitévaji se pouze posudky na kvalifika¢ni prace, u kterych neni vyuéujici v
roli vedouciho ¢i skolitele.

1c)® Obecné terminologicky u granti: Pfi stavajici struktuie HAP - hlavni fegitel a jeho
spolupracovnici (oficidIni spolufesitelé) budou vykazéni jako ,hlavni fesitel” v pfislusné kolonce.

1c)® pol.: Hlavni fesitel grantu organizaéné-pedagogického charakteru (vyklad pro vSechny tfi poloZky
financné odstupriované)

Zde se jednd o granty vyhradné pedagogické. Jako rozhodnd ¢astka jsou brany celkové uznané
naklady za celou dobu FeSeni projektu, vé. DPH (tedy souget nékladi ZF a dalsich spolupfijemca).



Vykazuje se kazdoro¢né, po dobu feSeni projektu. V pfipadé mezinarodniho projektu jsou do &astky
zahrnuty i celkové uznatelné naklady viech zahranicnich partner( (pfepocet cizi mény na CZK dle
kurzu CNB platného k 1.lednu hodnoceného roku).

Ic) pol.: Priprava prijimacich zkousek na studijni obor
Pracovnici ZF tuto polozku nevypliuji.

oddil Tvardi €éinnost

VSeobecné u publikaci: Primarné je za hlavniho autora povaZovan tzv. corresponding author.
Autorsky kolektiv se v8ak mUzZe dohodnout jinak, napf. v souvislosti s jinymi zvyklostmi katedry.

2a) pol.: Patent Cesky nebo jiny ndrodni (mimo USA a Japonsko), udéleny, vyuZivany na zdkladé platné
licenéni smlouvy

Jedna se o patenty uplatnéné v praxi na zakladé platné licen¢ni nebo jiné obdobné smlouvy. Uvadi se
ve viech letech po dobu platnosti licenéni smlouvy. V pfipadé patent( prodanych jako celé dusevni
vlastnictvi se uvadi pouze za roky, za které byl zaplacen poplatek za udrZovani patentu.

2a) pol.: Pocet citaci za dany rok (bez autocitaci 1. Fddu)
Pocet citaci bez autocitaci dle WoS ¢&i Scopus.

2b) pol.: Vysledek aplikovaného vyzkumu realizovaného v pfimé spoluprdci s praxf
Pracovnici ZF tuto polozku nevyplfiuji. Vystupy soustredit v kapitole 2a) Védeckovyzkumna ¢innost-
bodované vysledky.

2b) poloZky:  Prispévek na mezindrodni konferenci (ve svétovém jazyce)

Prispévek na Ceské nebo slovenské konferenci (v Cestiné)

Poster na konferenci

Referdt na odborném semindri
Pracovnici ZF tyto polozky nevyplfiuji [Pokud pfispévek spliiuje definici druhu vysledku ,,D — ¢lanek ve
shorniku” dle metodiky RVVI, m&l by byt uvedeny v poloZce Clének ve sborniku spol. Thomson
Reuters].

2c) Organizacni ¢innost souvisejici s védou a vyzkumem
Ohledné terminologie - hlavni Fesitel / spolufesitel - viz komentéfe vyde ( 1c)* a 1c)® ).

2c) pol.: Odpovédny resitel zakdzky aplikovaného vyzkumu
Je myslen obecné ,,Odpovédny fesitel zakazky dopliikové ¢innosti”.

2c¢) pol.: Clen mezindrodniho vyzkumného tymu
Pracovnici ZF tuto polozku nevypliuiji.

2c¢) polozky:  Popularizace védniho oboru na strednich skoldch
Popularizace védniho oboru v médiich a na verejnych akcich
Pracovnici ZF tyto poloZky nevyplfiuji, pokud neni vysledkem &innosti préace typu SOC.
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